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Na een goede vilucht met snelle overstap zonder problemen in Nairobi, op tijd
aangekomen in Mombasa. Vandaar met de taxi naar de kust en even paar dagen wennen
aan het klimaat met andere Nederlandse ontwikkelingswerkers. Delen van onze
activiteiten en praten over onze projecten is belangrijk. Ook bezoek ik de bank in Diani en
bezoek enkele Nederlanders die in Diani wonen, zo ben ik weer helemaal up-to-date. Ook
had ik een afspraak met Carla Sonder en Hermien Roddenhof. Zij zitten in het albinisme

netwerk van Kwale en helpen veel mensen met albinisme in de kust regio.

Op 7 oktober ga ik naar Kibandaongo. Maar eerst naar de grote supermarkt in Ukunda om
voldoende water, koffie! en eten te kopen voor mijn verblijf. De aankomst in Kibandaongo
was zoals altijd hartverwarmend, met dans van de albinokinderen en de meisjes van de
Secondary school en speeches. Alle Stafleden zijn aanwezig. Na de ontvangst op het
Health Centre ga ik op bezoek bij de albinokinderen in hun boarding house op de school
compound. De guard laat me zijn zelfgemaakte kas zien waar hij tomaten, spinazie en
sukuma wiki, verbouwd voor de albinokinderen, fantastisch dat hij dit doet. Ook bouwde hij
een stenen kippenhok, de kinderen helpen hem met klusjes. De 2 solar lights aan de
buitenkant werken niet meer, gelukkig heb ik een dubbele nieuwe solar lamp bij me, zodat
er’s avonds weer licht is buiten. Op een later moment gaan we de renovatie inspecteren.
Mijn vaste kookster Susan is gelukkig ook weer aanwezig. Helaas is de gastankvulling

leeg, die laten we vullen.



Op mijn 2¢ dag krijgt Beja onze Guard een telefoon van ons cadeau, hij is er enorm blij
mee. Hij vertelt me dat de Motor Ambulance een kapotte R-rem heeft en dat hij een helm
nodig heeft. Dat ga ik regelen. Ook Nyamawi de voorzitter van de CBO krijgt een telefoon
cadeau, zodat we beter contact hebben. De communicatie met de CBO loopt niet altijd
naar wens omdat zijn oude telefoon niet werkt.

Op deze dag zie ik ook de eerste twee pati€nten met psychotische klachten, samen met
Clinical Officer Sammy, ook voor de vertaling. Gelukkig is er nog wat Haloperidol
aanwezig. TijJdens mijn verblijf nog 4 andere patiénten met psychotische klachten gezien
en de controles van allen. Blij dat ik ook nog op deze manier kon werken! En de resultaten

van de Haloperidol én de gesprekken waren goed.

In de middag hebben we een meeting met de CBO.
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-De laptop heeft problemen, daar zullen ze actie op nemen.

-We bespreken de activiteiten van afgelopen jaar: Renovatie Multi Functional House.
Health Centre: Staff house Sammy; Nieuwe riolering met nieuwe pit, Nieuw Prikkeldraad
van 3 lagen rondom gehele Health Centre compound. 400 Doornstruiken geplant rondom
HC Compound. Verbetering Solar systeem inclusief extra batterij HC. Extra Watertank bij
Staff house Sammy en het dakgoten systeem HC. Motor ambulance reparaties en
benzine. Extra afsluitbare kast in laboratorium..

Renovatie Albino House, Hulp aan Naaiatelier met voorfinanciering. Renovatie school
toilets, 24 Iron boxes voor de albinokinderen.

-De Hotbox group, is bezig met Maken van Hotboxen, kreeg hiervoor voorfinanciering. . En
tot slot de opzet van het Solar en Hotbox Cooking project, hier kom ik later op

terug. -

-De vraag vanuit CBO is een ruimte voor de albinokinderen om te eten. Nu er zoveel



kinderen zijn is de ruimte die ze voorheen gebruikten te klein. Als het regent eten ze in de
slaapruimtes, dat is niet ok. We denken aan een kleine Shade bij de keuken. Wél
benadrukt dat 24 kinderen met maximaal haalbare is.

-Volgens de CBO is er door de langdurige droogte extra water nodig op HC. Na overleg
met de Staff, Truck met water van 10.000 Itr. besteld.

-We spreken af dat de CBO meer met de groep gaat vergaderen, meer met ons deelt en
er moeten meer leden op de laptop kunnen werken, die snel gemaakt moet worden.

Ook moeten er meer leden in de WhatsApp groep zodat er meer gedeeld wordt. Dit laatste

is gerealiseerd. Aandachtspunt alle notulen en afspraken, in de laptop plaatsen.

Health Centre Staff meeting:
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-De compound is netjes, door de activiteiten van de CHP (Community Health promotors)
en de Guards. -
Ook deze laptop heeft een probleem, het blijkt hetzelfde te zijn als bij de CBO
(toetsenbord, door stof?), ze zullen tegelijkertijd gerepareerd worden. Het HC krijgt een
extra laptop cadeau uit Nederland.

-De Guards zullen de WDW van binnen schilderen. Lout gaat met Beja de verf etc. kopen.
-De elektriciteit (van het Government) is nog steeds niet aangesloten, we hebben die niet
echt nodig voor het Health Centre, maar wél voor de vaccinkoeler. Hier wordt actie op
ondernomen door de In Charge.

-Voor de veiligheid van de bestuurder wordt besloten dat de motorambulance wordt
gebruikt tussen 6AM en 6PM. Ook heeft Beja (de guard en driver) 1 motorhelm nodig, 3
binnenbanden (waarvan 1 reserve) en geld voor benzine, totale kosten kes.9000

-Wij hebben een extra watertruck met 10.000 Itr water besteld, omdat de watertanks op
het HC bijna leeg zijn door de langdurige droogte. De wateraanvoer door de speciale

pijplijn van het gouvernement geeft al sinds juni geen water, omdat ver weg een grote



watertoren, die nodig is voor de druk, is ingestort. Ook is daar een probleem met de pomp,
die kapot zou zijn. De community is nu afhankelijk van het water uit de Dam. Dat betekent
ver lopen én het water is niet zo schoon. Gelukkig begon het eind van de maand flink te
regenen! De korte regentijd is gestart en alle watertanks op het HC waren in no time vol.
-Begin dit jaar zijn er 400 doornstruiken geplant langs het gehele hekwerk van de HC
compound. Beja de Guard geeft de doornstruiken langs het hekwerk, regelmatig water. Hij
stelt voor, als de watervoorziening beter is, een druppelirrigatie aan te leggen.

-Alle dakgoten worden gecontroleerd en vervangen of aangepast of nieuwe aangelegd
daar waar ze niet zitten. Wij willen 100% opvang van het regenwater realiseren. Yannick
van Lith (bestuurslid) heeft alles bij vorig bezoek opgemeten. De loodgieter heeft bestelling
geleverd en Yannick helpt met de aanleg, zodat het zeker goed gaat. De oude concrete
tank die is ingestort willen we misschien toch gaan gebruiken voor wateropvang, voor de
toiletten en bewatering van het groen.

-In de oude concrete watertank bij de ingang zitten vleermuizen, dit kan geen drinkwater
meer zijn en deze tank moet losgekoppeld worden van net H.C.watersysteem.

-De Louvre ramen van de WDW zijn aan het doorroesten, zijn moeilijk open en dicht te
doen, ook bij andere gebouwen zien ze er niet goed uit (dateren nog van de bouw in 2009)
-Night guard Rumba gaat eind van het jaar met pensioen.

-Afrekening met CHP Assistant Hanifa. Zij regelt de pap voor de net bevallen moeders. Ze
heeft een keurig financieel overzicht.

-Er is nog voldoende zonnecréme voor de albinokinderen op voorraad.

Overleqg met Deputy Head teacher Primary Integrated school.

--Door (financiéle) problemen met de Head teacher zijn er een aantal zaken niet goed
gegaan op de Primary school. De ouders en de community gingen in protest en Head
teacher zit nu in opdracht van de Director of Education thuis. De Deputy heeft zijn taak
over genomen. Door deze problemen zijn er veel zaken niet goed gegaan.

-Er zijn enkele lekkages in de niet gerenoveerde daken

-Extra dakgoten zijn nodig bij de lokalen .

-De toiletten zijn gerenoveerd en een nieuwe teachers toilet is gebouwd. Alles naar
tevredenheid en de aannemer is gekomen voor een gezamenlijke inspectie.

-De water toevoer stagneert doordat er geen water wordt aangeleverd door de pijnlijn van
het Government. Er moet nu dagelijks water uit de Dam worden gehaald, dat is ver weg
voor de kinderen, maar er zit niets anders op.

-Er was sprake van vandalisme bij de toiletten, de daders uiteraard spoorloos.

Alle ouders van de school gaan samen de kosten betalen voor de reparatie.

-Wij vinden dat de school er onverzorgd bij staat. Deuren uit de sponning, erg stoffig en
rommelig. Kleine probleempjes in de lokalen worden niet opgelost. Het probleem is dat
niemand zich verantwoordelijk voelt. Dit is besproken.



-De school wil graag een hek rondom de compound. Dit kost erg veel geld, en houdt
vandalen niet tegen, daarbij verroest het en wordt het kapot gemaakt. Wij vinden
doornstruiken een betere oplossing, wat ook stuk goedkoper is en men zelf kan doen

samen met de ouders. Ook wil de school boekenkasten.

Albino House

-Renovatiewerkzaamheden zien er goed uit. Enkele aandachtspuntjes zoals de tegels in
de wasruimtes die niet goed zijn betegeld, en het afkitten en schilderen van de nieuwe
ramen aan de voorkant, dit wordt opgelost door de aannemer. De aannemer had op eigen
kosten een nieuwe dakgoot aangebracht! Aandachtspunt is de bediening van de nieuwe
brandblussers: educatie aan de kinderen, én jaarlijkse controle van de brandblussers.
Verder ziet het er goed uit. De care-taker gewezen op goede dagelijkse schoonmaak.
-Ander aandachtspunt is het dak van de keuken, dat kleine gaatjes heeft!

-Wij gaven groot compliment aan the guard. De school guard heeft van oude muskieten
netten een green house gemaakt (waar sukuma wiki, spinazie en tomaten groeien) en een
kippenhok van stenen gebouwd, zeer inventieve man met goede ideeén. Verse eieren en
groenten. De kinderen vinden het leuk om hem te helpen en kunnen ervan

leren.

-De albino guard zou graag een echte kas bij het huis willen voor verse groenten het hele

jaar door.

-De Care-taker zal naar Solar Cooking over moeten gaan, zodra de mogelijkheid daar voor
is.

-Wij gaven zeep, tandpasta, tandenborstels, Afripads, zonnecréme, Hoeden, longsleeve
shirts/kleding, kleurboeken met potloden en zonnebrillen

cadeau.

-Alle kinderen kregen een eigen Iron Box met slot (deze box hoort bij een bed), om hun
privespullen in op te bergen.



. 5 s . .
-Het maximale aantal kinderen is en blijft 24. Kinderen blijven langer in boarding omdat er
nu ook een Secondary school is in Kibandaongo, waar zij naar toe kunnen. Als de oudsten
weggaan is er ruimte voor nieuwe jongeren. Leeftijd van 3 jaar is nu even te jong.
-Hanifa (CHP Assistant) zal zorg dragen voor nieuwe muskieten nets, en de care taker
begeleiden in goede zorg voor de kinderen en het gebouw.
-Nu de voorraadruimte (waar de kinderen aten) weer wordt gebruikt om voedingsmiddelen
in te bewaren, is er geen ruimte meer om uit de zon en regen te eten. Wij denken aan het

bouwen van een kleine simpele Shade op de albino compound bij de keuken.

Gesprek met Beja onze Guard/klusjesman

-Doordat Beja zijn arm lelijk had gebroken heeft hij niet verder kunnen werken aan het
stenen pad over de HC Compound. Gaat nu verder met kleine steentjes verzamelen als
fundament voor het pad.

-Beja gaat samen met de andere guard Rumba, de Delivery Wing van binnen schilderen.
Ik koop met Beja alle benodigdheden. Ook zal de incinerator worden geschilderd en
enkele daken van toiletten van extra spijkers worden voorzien.

Hij heeft de afrekening gegeven voor de kes.4000 voorschot voor cement voor het pad.
-Beja geeft de nieuwe aanplant doornstruiken regelmatig water, dat is wel lastig met het

watergebrek. De doornstruiken zien er gelukkig goed uit.

-Gedurende de periode dat de health workers staakten (landelijk) was Beja steeds



aanwezig en verzorgde hij 0.a. ook de pap en warm water voor de net bevallen vrouwen.
-Zijn contract doorgenomen en weer voor een jaar verlengd. Beja gaat zijn rijbewijs halen,

zodat hij vaste driver kan worden voor de Motor Ambulance.

Meeting met DHC District Health Committee

-De daken van de toiletten en de verbrandingsoven hebben aandacht nodig, zij moeten

hierop toezien. Beja de Guard zal dit repareren.

-Gebruik van de Shade door derden voor meetings, vergaderingen etc.: Na gebruik
moeten alle wc’s en de Shade worden schoongemaakt, ook wordt er water gebruikt. We
stellen voor dat ze in de toekomst een kleine bijdrage gaan vragen voor het gebruik. Met
dit geld kan de Staff extra zaken kopen zoals: Disposable gloves, medicatie en
verbandmiddelen. De DHC gaat hiermee akkoord.

-Er zal een parkeerplaats worden gerealiseerd naast de ingang.

Meeting Water committee.

-De omheining bij de Dam is nog steeds niet gerealiseerd. Nu er door de droogte koeien
van 7km veraf aangerend komen naar onze Dam, is omheining van deze Dam van groot
belang. Het committee komt zelf met het idee zeer binnenkort een grote meeting te

organiseren waarbij iedereen gereedschap meeneemt, waarbij ze dan gezamenlijk

doornstruiken rondom de Dam gaan leggen.

-Ook gaan ze bekijken welke bomen goed water vasthouden zodat ze die daar kunnen
gaan planten.

-Het Water committee gaat een ‘brandbrief sturen naar de Governor, omdat ze al sinds
juni geen water hebben uit de algemene watertap en dus aangewezen zijn op de Dam.
Alle Dam’s in de omgeving staan droog en er komen nu heel veel mensen ook van erg ver

weg uit onze Dam water halen.

HIV Positive group.

-We organiseerden op voorstel van de Staff en langere meeting met lunch voor deze



groep. Dit was goed idee want de gehele groep vond het erg fijn. Ze waren erg open over
hun ziekte, medicatiegebruik, het ziektebeeld delen met familieleden, het voordeel van
deze groep en de veiligheid die ze er voelen. Ze genoten van de lunch met brood, yoghurt
en frisdrank.

-Het vis project loopt goed.

-Het geiten project loopt ook goed, door geboortes en af en toe verkoop van een geit
hebben ze inkomsten.

Meeting KWAGI (Kibandaongo Women Agriculture Group Initiative)
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-Een meeting onder de grote Mango tree, dat is toch heel bijzonder.

-De vrouwen waren bezig de grond in orde te maken voor de regentijd

-Door de droge periodes zijn er wat vrouwen afgevallen, er wordt geprobeerd ze terug te
krijgen in de groep.



-Het Chicken house wordt nu gebruikt als opslagplaats van de oogst. Die dit jaar goed
was. Dit is een hard werkende groep van vrouwen, die samen landbouw verrichten.

Hierdoor hebben de vrouwen onderling ook sociaal contact en er wordt veel gelachen.

Meeting Sewing group “Moonlight Tailoring”

-Van de voorfinanciering die wij deden is nog een bedrag over. De groep maakte
uniformen voor de Primary Kibandaongo, voor Secondary Kibandaongo en voor de
albinokinderen. Ook vermaken en herstellen ze kleding én maken ze nieuwe kleding, die
ze verkopen.

-Ze zouden graag elektriciteit in het atelier willen zodat het enige elektrische naaimachine
die ze hebben ook daar gebruikt kan worden, dit machine staat nu even bij de Chair lady

thuis, alwaar zij het gebruikt voor het atelier.

Op 15 oktober arriveren Janneke en Yannick van Lith (bestuurslid) dus vanaf nu

doen we heel veel samen.

We starten de volgende dag met bezoeken in Kinango.

Met z'n drieén op de motor richting Kinango.

Als eerste op het Staff kantoor van het ziekenhuis. We spreken daar Public Health Officer
Mr. Dedan. De onderwerpen zijn: Bouw van de 24/7 Ward, maar hij heeft daar geen
duidelijke informatie over. Dan over de Vaccinkoeler die niet werkt omdat de motor kapot
is. We hebben aansluiting op het elektriciteitsnetwerk nodig. Volgens hem kan dat zo
geregeld zijn middels het ‘Insurance money’ van het HC. Daarna kan men gratis een
koeler krijgen van het Government. Ook hebben we het gehad over de Cryo machine, het
ziekenhuis zou die eigenlijk een moeten kopen, is voor veel zaken toepasbaar, maar
natuurlijk ook voor de huid controles van onze albinokinderen. Nu moet dit apparaat (en
dermatoloog) van ver weg komen wat ook duur is.

-Eye Department: Wilson Kasuka gesproken. Janneke heeft met hem bekeken hoe ze
hem kan helpen. En hoe wij kunnen samenwerken.

-Dermatologist Department Peter Baja gesproken. Hij is erg cooperatief en maakte tijd



voor ons tijdens zijn drukke spreekuur.

-Eind van de middag gesprek met Director of Education Mr. Deche Haro en de situatie in
Kibandaongo besproken.

-Tussendoor geluncht met Nora Chao, Teachers Service Commission. Gesproken over
haar (privé) CBO waar zij vrouwen, meisjes en jongens voorlichten en in gesprek gaan
over o.a. veiligheid, omgaan met elkaar en seksualiteit. Ook gesproken over haar werk bij
Teachers Service, ze gaat binnenkort Kibandaongo Primary bezoeken.

De volgende dag ziet Janneke, samen met Sammy de Clinical Officer, 60 patiénten met
oogproblemen, op ons Health Centre. Het zit al vroeg vol met patiénten, die allemaal

keurig wachten op hun beurt, voor sommige is dat ver aan het eind van de dag

Gesprek met Mr. Nzole Village Administrator

-Vraag aan Nzole: Is het mogelijk dat vrouwen die op het HC bevallen daar ook een
geboortebewijs kunnen krijgen? Zij moeten hiervoor n.l. ver weg naar Kinango, dus
gebeurt het vaak niet en dat levert problemen op als de kinderen later naar Secondary
school of universiteit willen, of een ID of paspoort willen aanvragen. Nzole geeft aan dat
dat nu nog niet kan, maar als HC straks officieel HC is, kan dat wél. Wij moeten met de
Governor Md. Fatuma bespreken dat zij een 24/7 Ward gaat bouwen, als die er is zijn we
zo Officieel geregistreerd HC. De Senior Officer of Health Dr. Mjimba is op de hoogte van
de aanvraag, evenals Dr.Mashinga.

-Zaken m.b.t. Hotbox Group besproken. Zij moeten goed samenwerken met de CBO Solar
implementation group. Er zijn helaas 6 leden van de Hotbox group overleden. Er staan nu
14 nieuwe Hot Boxen klaar, voor de verkoop. De groep gaat actief verder en zal
samenwerken met de Solar cooking group.

-De afrekening van het voorschot om op te starten, volgt

-Waterproblemen besproken. Nzole geeft aan dat de Water County Commission erg
corrupt was en naar huis is gestuurd. De nieuwe County Commisionary is Mr. Daniel en

Nzole spreekt hem vandaag. Info volgt.



Meeting Solar Cooking project.

-Juma de timmerman gaat een test solar-kist maken. Hij wil er serieus mee aan de slag en
kan het!

-De loodgieter wordt gevraagd de andere te maken. Als dit lukt kunnen de Solar cookers in
Kibandaongo worden gemaakt. Het voordeel hiervan is dat het dichtbij is. Men kan het
proces zien. Hierdoor is het ook goedkoper. En er is een klein verdienmodel voor de
makers.

-Yannick heeft een meeting gehad met alle betrokkenen van het Solar project, Wij willen
doorpakken! Wederom ook weer praktische instructie en bekeken hoe de cookers in

Kibandaongo kunnen worden gemaakt en waar de materialen te koop zijn etc. Het plan ligt

klaar. Ze gaan starten!

-De randvoorwaarden:

Een veilige opslagplaats, in het MFH. We kunnen goede materialen gebruiken. Goede PR
is belangrijk, er wordt opnieuw een grote meeting georganiseerd, waar nogmaals een
goede uitleg over het gebruik wordt gegeven.

-De CBO heeft een implementatieplan gemaakt, waarbij ze in 10 Villages gaan starten.

Meeting D.H.C. District Health Committee

-Nyamawi de Chairman, roemt ons Health Centre, het zou het beste zijn in het gebied en

bedankt ons voor al onze inzet.

-We informeerden het comité dat Beja and Rumba the Guards, de WDW van binnen gaan
schilderen, de verf wordt door ons betaald. Daarna wordt ook de incinerator geschilderd.
-Beja gaat een parkeerplaats maken naast de poort.

-Renovatiewerkzaamheden doorgenomen. Het Committee is er erg blij mee..

-Gebruik van de Shade door anderen dan de Staff HC. Besloten wordt dat er bij gebruik

van de Shade door anderen een kleine vergoeding gevraagd gaat worden. Er wordt n.I.



water gebruikt, alle toiletten en de Shade moet nadien schoongemaakt worden. Met deze
kleine vergoeding bouwt het HC een klein budget op dat ze kan gebruiken in
noodgevallen. Bv voor de aanschaf extra disposable handschoenen, verbandmiddelen etc.
-Wij regelden een truck met 10.000 water vanwege de droogte.

-Guards: Contract Beja is weer verlengd door ons. Contract Rumba stopt eind van het
jaar, hij gaat met pensioen. DHC moet alert zijn i.v.m. vervanging, door Government.

-Wij hebben 400 doornstruiken geplant langs het HC hekwerk, Beja zorgt voor bewatering.

-DHC moet begroting Electra aanleg door Government goedkeuren, zodat In Charge HC
en Chairman DHC de aanvraag kunnen doen.

-DHC kreeg informatie over opstart Solar project

-In de oude concrete tank bij de ingang zitten vleermuizen. Het drinken van dit water is
gevaarlijk. De tank zal van boven worden dichtgesmeerd en is reeds ontkoppeld uit het
watersysteem op de compound. Dit water wordt alleen nog gebruikt voor de planten en
toiletten. De andere grote concrete tank willen we gaan aanpassen zodat het water dat
daarin wordt opgevangen ook gebruikt kan worden voor de toiletten en om het groen te
bewateren.

-De verbetering van de dakgoten doorgenomen. De DHC moet toezien op het vastzetten
van enkele daken van de toiletten, door de guards.

Janneke en Yannick hadden een beamer meegenomen en wij draaiden 2 avonden een
film (the Lion King en een natuurfilm over Kenya) in de Shade. We hadden een laken
gespannen op het schoolbord en iedereen zat op de grond of op de banken. Dit was een
hoogtepunt en er kwamen veel kinderen, maar ook volwassenen op af. Dit hadden ze nog
nooit gezien! Er werd zelfs gedanst door de kinderen, toen we na afloop nog wat muziek

draaiden!



Meeting met de CHP (Community Health Promotors)

-Dit zijn alle vrijwilligers (25) die voor ons HC werken, zij doen erg goed werk.

-De CHP’s zijn dankbaar voor de pap en Leso’s die wij doneerden voor de jonge moeders
en net geboren baby’s.

-Zij organiseren en begeleiden elke woensdag het consultatie bureau voor de jonge
moeders en baby’s. Tevens worden dan ook de vaccinaties gegeven door de

medewerkers van het HC

-Wekelijks hebben 2 leden ‘dienst 'op het HC voor ondersteunende

werkzaamheden.

-Er is sprake van ondervoeding, de CHP bezoeken alle huishoudens in ons gebied. Ze
bekijken de conditie van de huishoudens en de voedingstoestand.

-De CHP hebben tegenwoordig een speciale medische App-Group, waarin alle medische
gegevens en waardes van o.a. bloed, urine, tensie, gewicht, suikercontroles, Vit A en
Deworming, First Aid etc. geregistreerd wordt. Zij kunnen dit zelf meten en de Staff van het
HC kan de App inzien.

-Ega de TBA en lid van CHP, deed tijdens de stakingen de bevallingen ook ’'s nachts.

-De twee Bulls, die de groep jaren geleden van ons cadeau kreeg maken het goed en er

wordt geld mee verdiend, door ze te verhuren als de regentijd begint, inclusief de ploeg.



-Terug aan de kust bezocht ik samen met Yannick, ons bestuurslid, de bank in Diani.
Yannick is nu gemachtigd voor onze bankrekeningen. Ook hebben we een KRA Pin (soort
ID) voor hem geregeld. Dit kostte ons een hele dag, maar het resultaat was dat waard.

- Wij hadden een gesprek met de Gouverneur op haar hoofdkantoor in Kwale. Helaas zijn
de vragen die we hadden (constante watervoorziening, 24/7 Ward) niet positief

beantwoord, maar misschien in de toekomst.

Op bezoek bij the Governor in Kwale

Janneke heeft nog 3 dagen het Eye Centre in Kwale ondersteund, met educatie etc. Wij

doneerden daar vele brillen en monturen, waar ze erg blij mee waren.
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Na paar dagen relaxen en wat meetings aan de kust, vlogen Janneke en Yannick terug
naar Nederland. Het was weer een mooie, indrukwekkende, doelmatige en inspirerende

reis dit jaar.

De meerwaarde van een extra bestuurslid tijdens deze reis was groot. Met alle

aandachtspunten en vragen gaan wij weer verder aan de slag.

Dank aan allen die het mogelijk maken dat wij in Kibandaongo het verschil kunnen maken!
ASANTE SANA

Lout Molkenboer, voorzitter



Enkele foto’s van speciale projecten

Wachtruimte bij Dispensary

Nieuwe tank en nieuwe afvoer, met nieuwe septictank, bij Staff house Sammy



Solar cooking project




Gerenoveerd Multi Functional House(voor de community) eind 24 begin 25




