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1. Voorwoord 

In dit jaarverslag willen wij onze activiteiten van het jaar 2025 aan u voorleggen. Wij vertrouwen erop 

dat we op deze manier aan u kunnen verduidelijken wat onze werkzaamheden voor de stichting zijn 

geweest en welke zaken er hebben gespeeld 

Vanuit Nederland onderhouden wij zeer goed contact met de Staff van het medisch centrum én met 

de C.B.O. Community Based Organization ‘Ufunguo’, via email, foto’s en telefoon/WhatsApp. Dit 

bevordert de goede samenwerking en maakt ook dat wij steeds actueel geïnformeerd zijn over de 

algehele toestand in Kibandaongo Kenia. 

De diverse comités en besturen in Kenya hielden ons goed op de hoogte van de ontwikkelingen. 

De bevolking heeft duidelijk behoefte aan meer ontwikkeling in de woongebieden vooral 

ondersteuning bij Climate Change activiteiten, zoals waterhuishouding, energie, landbouw en 

aandacht voor Global warming (stoppen met boomkap en maken van houtskool)), scholing in o.a. 

andere manieren van koken en opzet van kleine bedrijven. 

Elektriciteit netwerk, is aangelegd door het Government. Het wachten is nog steeds op de aansluiting. 

Water netwerk, er is één pijpleiding aangelegd naar Kibandaongo met één tappunt, die 3 x per week 

water geeft, voor de gehele community. Wij hebben een aftapping naar het Health Centre waardoor 

de watertanks steeds gevuld kunnen worden. Dit jaar gaf deze leiding geen water vanaf juni, door 

calamiteiten die nog niet opgelost zijn door de County Government. Wij hebben dit met het 

Government besproken, maar helaas nog zonder resultaat. 

       .   

 

2. Stichting Kibandaongo 

‘Stichting Kibandaongo’ is opgericht op 18 februari 2011, ten kantore van notaris Mr. M.M. Eliens te 

Tilburg. 

Nadat mevr. L. Molkenboer zelfstandig, 4 jaar actief was in het gebied Kibandaongo (2008-2011), 

werden de werkzaamheden en de verantwoordelijkheid te groot voor één persoon en is haar project 

over gegaan in deze stichting.  

Stichtingsbestuur: 

Voorzitter/Secretaris: Mevr. L.A.J.M. Molkenboer-Kleintjes 

Penningmeester: Dhr. Joris van der Meer 

Lid: Hans Melissant 

Lid: Dhr. Y. van Lith, 

Lid: Dhr. Drs. J.A.H. Melis 

 

In 2025 heeft het bestuur 4 x officieel vergaderd. Met meerdere tussen bijeenkomsten. 
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Comité van aanbeveling: 

Mevr. Dr. J.F. ter Haar, gepensioneerd gynaecoloog Tilburg  

Mevr. Dr. D. Kollau, huisarts Tilburg  

Dhr. Dr. J. Molkenboer, gepensioneerd longarts Tilburg 

Mevr. Dr. I. van Ooij, psychiater Tilburg  

 

Adviseur Dhr. Mr. M. Eliëns, gepensioneerd notaris Tilburg 

Kascommissie: Dhr. Mr. P. Gerritse en Dhr. Drs. P. Mulders 

 

Webbeheerder Evelien Hendriks 

Webhosting Redkiwi  

De stichting heeft vijf vrijwilligers en 20 op afroep bij evenementen. 

De instelling heeft geen winstoogmerk.                                                         

Alle inkomsten worden rechtstreeks in Z/O Kenia, vooral in het gebied Kibandaongo, besteed.                        

De stichting is een officiële Algemeen Nut Beogende Instelling ANBI.                    

De stichting heeft het CBF keurmerk.                   

Inschrijving in het Handelsregister k.v.k. onder nummer 521052 

 

3. DOELSTELLING  

Het verwerven van vermogen ten behoeve van het realiseren van concrete hulp en financiële 

ondersteuning van ontwikkelingsprojecten in Z/O Kenia, vooral in de regio Kibandaongo. 

Het Medisch centrum in Kibandaongo Kenia, financieel en materieel zo te ondersteunen dat het 

Medisch centrum op een doelmatige, kwalitatieve en hygiënische wijze gerund kan worden, in de 

breedst mogelijke zin en dat voor alle mensen in het gebied Kibandaongo de medische voorzieningen 

bereikbaar zijn. Tevens de bevolking van Kibandaongo e.o. ondersteunen bij noodzakelijke 

voorzieningen op arbeidsmatig en educatief gebied. Zodat de kwaliteit van leven verbeterd.  

Met het uiteindelijk doel dat wij ons kunnen terugtrekken en er een goede basis staat, waarop de 

bevolking zelfstandig verder kan ontwikkelen. 

Met haar doelstelling beoogt de instelling het algemeen belang te dienen. 

  

MISSIE 

De bevolking van Z/O Kenia, in het bijzonder in het gebied Kibandaongo, een zo gezond mogelijk 

leefklimaat bieden, op medisch, educatief en arbeidsmatig gebied.     
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4. FINANCIEN:  

Besteding gelden in Kenia: De goedgekeurde projecten worden door of onder toezicht van de 

Keniaanse Community Based Organization ‘CBO Ufunguo’ uitgevoerd. Daarvan ontvangt onze 

Stichting een gedetailleerd verslag met verantwoording van de besteding van de gelden. Wij 

informeren onze donateurs daarover, zodat duidelijk is waaraan de donaties zijn besteed. De activa 

zijn gereserveerd voor toekomstige projecten. Het bestuur geeft een goedkeuringsverklaring af. De 

Kascommissie, bestaande uit Mr. Paul Gerritse en Drs. Peter Mulders, controleert onze financiën / 

jaarrekening en verlenen bij akkoord decharge aan de Penningmeester en het bestuur. 

 

Verslag Kascommissie 2025, zie bijlage 

Financieel jaaroverzicht 2025, zie bijlage.      

 

5. ACTIVITEITEN 

5.1  Bouwactiviteiten in Kibandaongo 2025:   

• Op de Primary School compound, werd het Albino House geheel gerenoveerd, inclusief nieuw dak.       

  

•  Op de Primary School werden alle toiletten gerenoveerd en twee nieuwe gebouwd voor de leraren. 

    

• Het Solarsysteem op HC compound werd verbeterd  

•  Rondom het gehele Health Centre werden 3 lagen nieuw prikkeldraad aangebracht 
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• Activiteiten in Kibandaongo 2025:  

•   Tijdens ons jaarlijkse bezoek, zijn al onze gebouwen geïnspecteerd.    

•    Promoten van het stoppen met houtkappen. Ondersteuning van de alternatieven voor 

houtgebruik, om te koken. Hiervoor organiseerde ons bestuurslid Yannick van Lith in oktober een 

2e “Solar Cooking Presentation”.  De C.B.O. kwam met een plan en gaat in 10 Villages Solar 

Cooking implementeren. Wij ondersteunen dit initiatief van harte. De cookers zullen lokaal 

gemaakt gaan worden. 

       

• Om het voedsel, na het koken in de Solar Cooker door te laten garen, kan men een Hotbox 
gebruiken. Er is een Hotbox Group opgericht die de Hotboxen ook zelf maakt. Het riet voor de 
manden wordt lokaal geplukt, de stoffen worden gekocht. Dankzij sponsoring konden wij een 
voorfinanciering geven voor de aankoop van de materialen. Er zijn nu 14 Hotboxen klaar voor de 
verkoop. Deze groep werkt nauw samen met de Solar Cooking Group 

• Het naaiatelier “Moonlight Tailoring” maakt nu voor 3 scholen uniformen. Ook repareren zij kleding 
en maken nieuwe kleding voor de verkoop. 

•     Het laboratorium kreeg een nieuwe afsluitbare kast. 

•     We hebben onderzoek gedaan naar de regenwater capaciteit die wij opvangen op het Health 

Centre. We verliezen erg veel m3 (gratis) regenwater opvang. Dit jaar hebben we alle goten 

gerepareerd of vernieuwd en daar waar geen goten waren deze aangebracht. 

   

•  De motor ambulance wordt goed gebruikt en onderhouden, middels een sponsorcontract  

• De Laptop van het Health Centre functioneert goed en alles wordt nu goed gearchiveerd door de 

Staff leden. De Staff kreeg een extra laptop.      
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•  Het C.B.O. bestuur heeft moeite met het omgaan met de laptop. Dit blijft een aandachtspunt, omdat 

wij graag verbreding en goede documentatie willen. Alle leden dienen goed op de hoogte te zijn.                                           

• -Het is nog steeds belangrijk dat the C.B.O. meer professionaliseert, op financieel en kwalitatief 

gebied. Wij ondersteunen hun daarbij. 

       

5.3. Bijzondere activiteiten  2025: 

• Het out-reach team van Eye-Centre Kwale bezocht Kibandaongo en controleerden de ogen van 

alle 20 Albinokinderen.  

• Het out-reach team van Kwale Albinism Group controleerde de albinokinderen op huidkanker en 

gaf voorlichting over hoe huidkanker te voorkomen.. 

• Bezoek aan het Eye-Centre Kwale waar wij 150 (gedoneerde) brilmonturen cadeau konden 

geven. 

• Janneke van Lith (oogarts) zag 60 patiënten met oogproblemen in Kibandaongo en ondersteunde 

door educatie het Eye Centre Kwale. 

• Wij bezochten de directie van Kinango Hospital i.v.m. samenwerking dermatologie en 

oogheelkunde 

• Wij hadden een meeting met de Governor Md. Fatuma Achani 

• Dankzij sponsoring, veel schoolmateriaal (o.a. balpennen, ballen, ballonnen, leesboekjes) kunnen 

geven aan de schoolkinderen en hoeden, zonnecrème en kleding aan de albinokinderen 

• In 2023 zijn wij gestart met de “Club van 100”. De inkomsten van deze club wordt gebruikt voor 

onderhoud van de gebouwen. Deze Club heeft momenteel 63 leden, we willen graag naar de 100. 

Ieder lid krijgt een eigen genummerd olifantje cadeau, ze staan te wachten, 

•     In maart werden er 400 Doornstruik stekken aangekocht. Deze werden geplant naast het hekwerk 

rondom de Health Centre compound. 

•     De Community Health Promotors C.H.P. hebben tegenwoordig een speciale medische App-

Group, waarin alle medische gegevens en waardes van o.a. bloed, urine, tensie, gewicht, 

suikercontroles, Vit A en Deworming, First Aid etc. geregistreerd wordt. Zij kunnen dit zelf 

meten en de Staff van het HC kan de App inzien. 

• Wij organiseerden dit jaar in Nederland een verkoop van Keniaanse artikelen. 

• De website is bijgewerkt 

• Wij deden mee met de Tilburg Ten Miles met gesponsorde lopers 

 

 

6. PUBLICITEIT:  

Doel van publiciteit is de stichting meer bekendheid te geven en daardoor sponsoren aan te trekken. 

De stichting heeft zich naar buiten toe kenbaar gemaakt door gebruik van persoonlijke netwerken, 

Website van de stichting, Facebook, Email, rechtstreeks aanschrijven én door middel van het geven 

van mondelinge en visuele presentaties. 

Het is gebleken dat gebruik maken van onze persoonlijke netwerken, dus het rechtstreeks benaderen 

van personen/sponsoren, de meest effectieve vorm van publiciteit voor ons is. Ook goede follow-up 

aan sponsors geeft een zeer positieve feedback.      
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7.1  EXTERNE CONTACTEN in NEDERLAND  

Stichting Voort in Kenya, Leiderdorp  

Stichting Albinisme in Afrika, Amsterdam  

Suikertantefonds 

Kenyan Ambassy, Den Haag 

BDO Audit & Assurance B.V. Tilburg 

Engelhart Handelsonderneming BV, Tilburg  

Soroptimist “Schering en inslag” Tilburg  

Textaafoam BV  

De Haan minerale Oliën 

Platform Mondiale bewustwording Tilburg 

MTD Holding 

7.2  EXTERNE CONTACTEN in KENYA,                                                                                                                                        

D.M.O.H. (District Medical Officer of Health)  

S.C.D.E. Kinango, Sub County ‘Director of Education’  

Children of Africa, William Munga, , Richard Matano Bemaronda.   

Kwale Eye centre Kwale, Mr. Almasi Muhamed, Dr. Helen Roberts. En Kwale Albinism Group 

Commissionaire of Government, Kwale Hon. Md. Fatuma Achani                                                                                              

County council, Chief Mr. Haba and Village Administrator Mr. Nzole, Kibandaongo, Kinango                                                                                                                                             

Contractors Mr. Martin Mazeras and Mwaiwe Mwero 

NCBA bank Diani,  Dickson Masha                                                                                                                            

 

8. INTERNE ORGANISATIE 

Enkele bestuursleden onderhouden continue, via Email, WhatsApp, foto’s en telefoon, contact met 

Kenia. De communicatie verloopt redelijk goed. Ons jaarlijks bezoek én verblijf op het Health Centre, 

heeft ook dit jaar weer veel meerwaarde gehad.  

Onze penningmeester verzorgt alle financiële transacties en staat in direct contact met de 

Relationship Officer van NCBA bank in Diani Kenya.  
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9. ACTIEPUNTEN VOOR 2026 

• Zwangere vrouwen worden blijvend gestimuleerd om veilig te bevallen in onze Delivery Wing én 

de controles te doen op ons Health Centre. Bevorderen van medewerking van de traditionele 

midwives (T.B.A.’s) blijft onze speciale aandacht houden, evenals ‘learning on the job’ door de 

TBA’s in de Delivery Wing, samen met the Staff de bevallingen te laten doen.  

• Verdere professionalisering van the C.B.O. Community Based Organization. Wij ondersteunen dit 

en blijft aandachtspunt.  

• Vervolg implementatie Solar Cooking Project.  

• Vervolg incoming generating project C.H.P. (Community Health Promotors) Twee Ossen met 

ploeg, Blijvend extra educatie aan CHP’s:  o.a.  E.H.B.O. door de ‘In Charge’  

• Vervolg incoming generating project van Mealewano Self-help Group (HIV pos. Group) Fish, 

Goats and Chicken project 

• Aandacht voor dak lekkages op de Primary Integrated school Kibandaongo 

• Aandacht voor verroestte Louvre ramen op HC 

• In de toekomst een “green house” bij het albinohouse 

• Elektriciteit- en watervoorziening via het Keniaanse net.  

• Voldoende voedsel voor de Albinokinderen via sponsor en oog- en huidcontroles 

• Verdere ontwikkeling KWAGI Group 

• Ondersteuning lokale Self Help Groups 

• Samenwerking Kinango Hospital verder ontwikkelen 

• Communicatie vanuit Nederland goed op peil houden speciaal met nieuwe Staff leden 

 

 

10. AANDACHTSPUNTEN VOOR DE TOEKOMST 

*  Professioneel officieel geregistreerd Health Centre incl. M/V  24/7 behandelafdeling.  Het 

Government geeft aan dat er te weinig goed opgeleide professionals zijn om een 24/7 Ward te 

bemannen.         

•     Zorgen voor speciale doelgroepen die dat nodig hebben, zoals veiligheid, voeding en goede 

(medische) zorg, voor bv. Kinderen met Albinisme en HIV positieve patiënten. 

•     Aandacht voor Climate Change/ Global Warming en de te nemen acties (o.a. aanplant bomen) 

Voortgang implementatie Solar Cooking. 
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•     Goede voeding voor de community. Ondersteuning Landbouwgroep KWAGI 

Dit betekent: Goed en Gezond omgaan met de natuur (droogte én extreme regen) en ontbossing. 

Ontwikkeling landbouw en goede water huishouding 

• Ondersteuning aan de scholen in ons gebied.  

• Goede communicate met alle locale committees en Selfhelp Groups. In het bijzonder Staff Health 

Centre, D.H.C. District Health Committee en C.B.O. Community Based Organization en C.H.P. 

Community Health Promotors 

• Blijvende samenwerking met Streekziekenhuis in Kinango, Eye Centre in Kwale en Government in 

Kwale en Kinango 

• Goede water- en elektriciteitsvoorziening blijven aandachtspunt 

• Onderhoud van de gebouwen en scholen 

• Zelf ontplooiing, ontwikkeling Community  

• Goede fundraising 

 

11. GEPLANDE SPONSOR ACTIVITEIT 2024 

•   “Club van 100” verder uitbouwen.  

•    Deelname aan Tilburg Ten Miles september 2026 

 

12. CONCLUSIES EN AANBEVELINGEN 

Samenvattend mogen wij concluderen dat 2025 een goed jaar is geweest voor onze stichting. Mede 

dankzij de vele trouwe vrienden en sponsoren, hebben wij veel kunnen realiseren.  

Al onze persoonlijke contacten in Kenia, dragen enorm bij aan het welslagen van onze plannen en 

doelen. 

Onderhoud van de gebouwen op het HC en de scholen inclusief albino house, blijft een 

aandachtspunt evenals veilig (drink)water en elektriciteit. 

Goede communicate met the Staff Health Centre, het District Health Committee en the Community 

Based Organization C.B.O. is erg belangrijk. Via WhatsApp en Email verloopt communicatie redelijk 

snel. 

 

Wij gaan verder op de ingeslagen weg. 
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